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In atentia: Adunérii Generale a SNMF

Referitor: Sustinerea candidaturii doamnei dr. Mihaela Nastase la functia de
Vicepresedinte al SNMF — Departamentul economic si social

Stimati colegi,

Societatea Medicilor de Familie Iasi sustine cu bucurie si cu deplina convingere
candidatura doamnei dr. Mihaela Nastase la functia de Vicepresedinte al SNMF pe
departamentul economic si social. SMF lasi are reprezentanti validati pentru anul 2026 in
Senatul ASNMF/MG, conform art. 17 alin. (2) pct. c. din Statutul ASNMF/MG. Este o
sustinere pe care o dam nu doar pe baza unei evaluari a competentelor, ci si din recunostinta
fireascad a unei organizatii fatd de un coleg care a daruit ani de munca profesiei noastre, adesea
acolo unde efortul se vede cel mai putin.

Departamentul economic si social este, in orice organizatie profesionald, locul unde
credibilitatea se castiga sau se pierde cel mai repede. El administreaza resursele contribuite de
membri si, in acelasi timp, poartd discursul organizatiei despre conditiile economice in care
ne exercitdm profesia. Ambele cer acelasi lucru: acuratete si asumare personald. Pe acest
teren, doamna dr. Nistase nu vine cu intentii, ci cu un mandat dus pana la capat. In ultimii
patru ani a fost trezorierul SNMF, pozitie Tn care operatiunile de plata ale organizatiei au
depins de semnatura sa — fiecare document financiar a trecut printr-o verificare pe care a
facut-o ea si pentru care a raspuns ea, zilnic, in paralel cu munca din cabinet. Este exact tipul
de munca discreta care tine o organizatie Tn picioare si care rareori primeste recunoasterea
cuvenitd. O spunem aici cu toatd consideratia: SNMF a putut functiona linistit Tn acesti ani si
datorita ei. Promovarea sa intr-o functie de decizie pe aceeasi zona inseamnd, pentru
organizatia nationala, pastrarea memoriei financiare Intr-un moment de schimbare a
conducerii — o conditie elementara de continuitate, pe care organizatiile o neglijeaza adesea
si o platesc ulterior.

Dincolo de aceasta competentd, Societatea Medicilor de Familie lasi are un motiv
propriu, foarte concret, de a-i multumi: noi am beneficiat direct, an de an, de calitatile sale de
comunicator. Doamna dr. Nastase a fost pentru societatea noastra o punte reald catre nivelul
national — cea care a explicat, a clarificat si a readus limpezime atunci cand informatia venita
de sus era incompletd sau ajungea gresit inteleasd, si cea care a stat alaturi de colegi la
organizarea conferintei EURACT si a conferintelor nationale. Colegii nostri o descriu drept
omul care stie sa asculte, sa Incurajeze, sa uneasca oamenii si sa dea energie unei echipe, un
coleg si un mentor deopotriva, a carui seriozitate si disponibilitate Tn relatia cu fiecare dintre



noi au devenit un reper. Nu este o apreciere de circumstantd: a comunica bine Tntr-o
organizatie profesionald Tnseamna a pdstra oamenii Tmpreund, iar Tn anii In care societatea
noastra a avut nevoie de asta, ea a fost acolo. Tocmai de aceea credem ca aceste calitati, care
ne-au folosit noua la lasi, meritd sa fie puse acum in slujba Intregii comunitdti a medicilor de
familie.

Ne bucurd, de altfel, ca modul Tn care isi Intelege viitorul rol porneste exact de aici.
Doamna dr. Nastase propune o solutie care depaseste buna intentie si atinge mecanismul:
diseminarea rapida a deciziilor, formulare clara si, elementul decisiv, confirmarea ca
informatia a ajuns efectiv la destinatar. In aceeasi logica descrie si rolul de vicepresedinte —
nu transmiterea mesajelor, ci urmarirea lor pana la capat, astfel incat o problema ridicata de
un coleg din teritoriu sa primeasca un traseu verificabil: a fost auzitd, a fost discutata, s-a
cautat o solutie, iar raspunsul se intoarce la cel care a ridicat-o, chiar si atunci cand raspunsul
este ca solutia nu este deocamdata posibila. Este onestitatea unui om care nu promite
rezolvarea tuturor problemelor medicinei de familie, dar se angajeaza sa nu lase niciun coleg
fara raspuns. Apreciem, de asemenea, ca isi defineste contributia Tn raport cu o echipa si cu
viitorul presedinte, nu ca pe un pol autonom de autoritate: conducerile colective esueaza mai
des din cauza competitiei interne decat din lipsa de competenta individuala.

Adaugam, cu deosebita pretuire, un gest care spune mult despre omul pe care 1l
recomandam. In chiar momentul depunerii propriei candidaturi, doamna dr. Nastase a propus
ca societatea noastra sa isi fixeze din timp regulile dupa care acorda sustinere: prezentarea
candidaturii si a motivatiei, discutie deschisa cu membrii, criterii stabilite in prealabil si
aplicate egal, sanse identice pentru toti candidatii si o decizie luata printr-un mecanism
transparent. A cere reguli mai stricte atunci cand esti tu Tnsuti parte interesata este o forma
rard de corectitudine. Societatea noastra 1i multumeste pentru aceasta propunere, si-o asuma si
0 va transpune in propriile proceduri.

Pentru toate acestea — pentru competenta financiara verificata intr-un mandat efectiv,
pentru caldura si claritatea cu care a comunicat cu noi toti in acesti ani si pentru probitatea
dovedita inclusiv Tn defavoarea propriului interes imediat — sustinem din toata inima
candidatura doamnei dr. Mihaela Nastase la functia de Vicepresedinte al SNMF pe
departamentul economic si social si 1i urdm mult succes.

Cu deosebita consideratie si pretuire colegiala,
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Prof. univ. dr. Liviu Oprea

Presedinte, Societatea Medicilor de Familie lasi



